Waar geloof groeit en liefde bloeit

Wij zijn de Hervormde Wijkgemeente Schollevaar (HWS). Wij 7
vinden onze roeping en ons bestaansrecht in het christelijke W

geloof. Het leven, de dood en opstanding van Jezus Christus =\ k;“*l
i

vormen de basis van ons geloof en staan centraal in onze i
gemeente. T A

Vanuit deze basis wordt onze kerk gebouwd door Jezus Christus
en wij mogen meewerken. Daarbij hebben wij een vijftal
verlangens geformuleerd waarmee wij ons gemeente-zijn tot
eer van God verder willen invullen:

e Wijverlangen ernaar te groeien in geloof. Wij willen leven in navolging van Jezus
Christus, geleid door de Heilige Geest. Onze gemeente is een plek waar dit mogelijk is
en waar wij geholpen worden ons persoonlijk geloof te laten groeien en te bloeien.

e Wijverlangen ernaar een hechte gemeente te zijn. Wij willen met elkaar een warme
gemeenschap zijn, met Jezus Christus als middelpunt, waarin iedereen zich thuis voelt
en gasten zich welkom weten.

e Wijverlangen ernaar de liefde van Christus uit te delen. Wij willen mensen dichtbij
en verder weg ondersteunen. Vanuit de Bijbelse opdracht om onze naaste lief te
hebben, zetten wij ons in voor een ieder die hulp nodig heeft. Hierbij denken wij ook
aan zorg voor de schepping.

e Wijverlangen ernaar het evangelie van Jezus Christus te verspreiden. Wij willen met
woord en daad mensen vertellen wie Jezus is. Wij zijn ervan overtuigd dat ons geloof
in Hem een kostbaar iets is en dat willen we delen met iedereen.

e Wij verlangen ernaar een geloofsthuis te zijn voor alle jeugd. Wij willen dat kinderen
en jongeren zich in onze gemeente gezien en gewaardeerd weten. Wij zetten ons
ervoor in dat zij in onze gemeente (hun eerste) stappen in het geloof zetten.

Deze basis en deze verlangens brengen ons tot deze omschrijving van onze gemeente:
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Beleidsplan 2025-2028

In 2024 hebben we als gemeente bovenstaande visie geformuleerd en dit beleidsplan
opgesteld. Het is een weergave van wat wij als gemeente belangrijk vinden en waar wij ons
de komende jaren op willen richten.

Per kalenderjaar wordt een jaarplan opgesteld waarin een aantal beleidsvoornemens, zoals
hieronder weergegeven, wordt benoemd. Wij streven er naar om in dat kalenderjaar daar
mee aan de slag te gaan. Sommige beleidsvoornemens zullen meerdere jaren nodig hebben
of zullen zelfs een blijvend punt van aandacht zijn.

Wij weten niet hoe de toekomst zich zal ontvouwen, en daardoor kan het zijn dat er in de
jaarplannen ook beleidsvoornemens worden genoemd die niet in dit beleidsplan staan.

Wij hopen en bidden om de onmisbare leiding van de Heilige Geest, zodat dit alles mag zijn
tot eer van God en tot opbouw van de gemeente van Christus. Mochten bepaalde
beleidsvoornemens niet worden uitgevoerd, of niet lukken, dan is dat jammer, maar het zal
niets afdoen van ons verlangen om de drieéne God te dienen.

1. Wij verlangen ernaar te groeien in geloof.

1.1 ledere zondag komt de gemeente samen rond Gods Woord. In de kerkdiensten worden
wij gevoed met Gods Woord en geinspireerd door de Heilige Geest. Wij horen dat,
dankzij het verzoeningswerk van de gekruisigde en opgestane Heer Jezus Christus, ons
vergeving en zaligheid gegeven wordt, uit genade. Als teken en zegel van het nieuwe
verbond hebben wij regelmatig diensten waarin het Heilig Avondmaal gevierd wordt of
waar mensen gedoopt worden in de naam van de Vader, Zoon en Heilige Geest. In de
erediensten raken de ontmoeting met God, de ontmoeting met elkaar en de wereld
waarin we leven elkaar. Hierdoor krijgen we richting en onderwijs vanuit Gods Woord
voor ons leven van alle dag, over wie God is en wie Hij voor ons wil zijn. Wij streven
ernaar om onze kerkdiensten te laten zijn tot eer van God, en tot opbouw van onze
gemeente en ons persoonlijk geloofsleven. We beseffen dat de Heilige Geest Degene is
Die ons geloof in Jezus Christus doet groeien. Tegelijk is het onze opdracht om te
groeien in de genade en kennis van Hem.

1.2 Wij zijn blij en dankbaar voor de verscheidenheid die er is rond onze kerkdiensten. Zo is
er ruimte voor liederen uit verschillende tradities, ontvangen we de zegen, waarderen
we de preken en de laagdrempelige kindermomenten en hechten we aan ‘bijzondere’
diensten zoals kinderdiensten en zangdiensten. Wij streven ernaar om dit diverse
aanbod uit te breiden in de huidige diensten en daarbuiten. Hiermee houden we
expliciet ook de jongeren, de praktische toepasbaarheid en de verdieping van de
boodschap voor ogen.



1.3 In onze gemeente is er, bijvoorbeeld door middel van kringen, ruimte om met elkaar het
geloofsgesprek te voeren. Zo kunnen we elkaar helpen op de weg van het leven en het
geloven in Jezus Christus. We verlangen hierdoor te groeien in geloof en de ander te
helpen bloeien. Wij streven ernaar om dit geloofsgesprek verder te stimuleren; dit doen
wij door het kringwerk te ondersteunen en ruimte te creéren voor diepgaande
gesprekken in pastoraat en bij andere gelegenheden. Wij willen studieavonden en
cursussen organiseren die ons geloof verdiepen en ruimte geven voor gesprek.

2. Wijverlangen ernaar een hechte gemeente te zijn.

2.1 Wij ervaren de kerkdiensten op zondagmorgen als een hoogtepunt in ons gemeentezijn.
Hier ontmoet het grootste deel van de gemeente elkaar. Tijdens de dienst gebeurt dit
door het samen bidden, samen zingen en het delen van ons geloof, en om de dienst
door gesprekken met elkaar. Wij streven ernaar dat gasten/nieuwe leden zich op
zondagmorgen welkom en gezien voelen. Hiervoor kijken wij kritisch naar alle
onderdelen van de eredienst en waar mogelijk passen wij dit aan ten behoeve van onze
gasten en nieuwe leden. We willen ook actief stimuleren dat gemeenteleden op een
positieve manier contact leggen met nieuwe bezoekers. Verder willen wij investeren in
een betere informatievoorziening.

2.2 Wij willen de ontmoetingen in de gemeente verder stimuleren door op zondag en
doordeweeks vaker met elkaar koffie te drinken en te eten. Bestaande activiteiten
willen we meer bekendheid geven.

2.3 Wij willen gemeenteleden die, om wat voor reden dan ook, niet naar de kerkdiensten
komen niet uit het oog verliezen. Wij zoeken naar manieren om contact met hen te
houden/te hervatten. Daarnaast blijven wij actief aandacht schenken aan de zieke en
oudere gemeenteleden.

2.4 In het vorige beleidsplan hebben we het voornemen uitgesproken om een visie te
formuleren over de positie van mensen in onze gemeente met een niet-heteroseksuele
relatie. Wij ervaren de behoefte om ons op een duidelijke en liefdevolle wijze uit te
spreken of, en zo ja, hoeveel ruimte er is voor hen als vrijwilliger, om belijdenis te doen,
aan het avondmaal te gaan en om een zegen te vragen over hun relatie.

3. Wijverlangen ernaar de liefde van Christus uit te delen.

3.1 Ons kerkgebouw staat in de wijk Schollevaar en in die wijk zijn we op verschillende
manieren bezig om de liefde van Christus uit te delen. Wij streven ernaar om dit werk
meer bekendheid te geven, zowel in de gemeente als daarbuiten. Hierdoor zijn
gemeenteleden meer betrokken en zullen we in Schollevaar (nog meer) bekend staan
als betrokken.



3.2 Wij weten dat voor veel mensen de spreekwoordelijke drempel naar een kerk hoog is.
Wij streven er daarom naar, de mensen in Schollevaar op te zoeken en hen te
ontmoeten en hen waar mogelijk en nodig te helpen. Wij vinden het lastig hoe we dat
op een goede manier kunnen doen, daarom willen wij ons laten informeren over dit
thema, zodat wij doelgericht onze medemens in zijn of haar nood tegemoet kunnen
komen.

3.3 Naast het diaconale werk in de wijk Schollevaar zijn wij ook actief in de rest van Capelle
a/d lJssel, de regio Rotterdam, Nederland en in heel de wereld. Dit gebeurt vaak door
het ondersteunen van bepaalde organisaties. Dit is waardevol. We streven ernaar dat
deze ondersteuning bekend is bij en gedragen wordt door de gehele gemeente en niet
alleen bestaat uit het geven van geld, maar ook door de handen uit de mouwen te
steken.

3.4 Wij geloven dat God de mens de opdracht heeft gegeven om goed voor Zijn schepping
te zorgen. Daarom streven wij ernaar om als gemeente zo milieuvriendelijk mogelijk
kerk te zijn. Daarnaast proberen wij onze gemeenteleden te stimuleren ook duurzamer
te leven.

4. Wijverlangen ernaar het evangelie van Jezus Christus te verspreiden.
4.1 Wij zijn dankbaar voor de vele missionaire activiteiten die er zijn in en rond onze
gemeente, hierbij denken wij bijvoorbeeld aan de stichting Samen in Schollevaar. Wij
streven ernaar om het missionaire werk te verstevigen en uit te bouwen.

4.2 Wij streven ernaar om zowel vaker als beter te communiceren naar en met mensen
buiten de kerk. Hiervoor kijken we kritisch naar alle huidige vormen van communicatie
en zoeken we naar andere vormen, plekken en manieren van communiceren. We
denken hierbij ook expliciet aan mond-op-mond reclame, wat we willen stimuleren.

4.3 Wij verlangen ernaar dat ons missionaire hart meer gaat branden en dat we praktische
handvatten krijgen hoe we mensen in onze omgeving over Jezus en Zijn evangelie
kunnen vertellen. We willen onderzoeken hoe we dat als gemeente het beste vorm
kunnen geven en dat vervolgens in de praktijk brengen.

5. Wij verlangen ernaar een geloofsthuis te zijn voor alle jeugd.

5.1 Wij zijn dankbaar voor de jongeren en de vele kinderen die onderdeel zijn van onze
gemeente. Wij zijn ook dankbaar voor de vele activiteiten die er voor de jeugd (0-25
jaar) worden georganiseerd. Wij verlangen ernaar om, eventueel in samenwerking met
andere kerkelijke gemeenten, dit aanbod verder uit te bouwen en het huidige aanbod
te blijven waarborgen.



5.2 Wij verlangen ernaar om op zondag in en rond de kerkdienst meer een thuis te zijn voor
de jeugd. Hiervoor willen we kinderen en jongeren op verschillende manieren meer
betrekken bij de kerkdienst en de jongeren meer aanspreken in de preek.

5.3 Wij zijn dankbaar voor ons kerkgebouw, maar we beseffen dat ons gebouw niet overal
even gezellig is. We willen onderzoeken hoe we (een deel van) het kerkgebouw, of een
gebouw in de directe omgeving, aantrekkelijker kunnen maken voor de jeugd van onze
kerk. Hierbij denken we in het bijzonder aan de oppasruimte en een ruimte voor de
jongeren.

5.4 Wij streven ernaar om alle onderdelen en activiteiten die voor en met jongeren worden
georganiseerd meer te integreren zodat ze beter op elkaar aansluiten en er een
duidelijke lijn is voor de geloofsontwikkeling. Hierbij betrekken wij ook de
geloofsopvoeders.

5.5 Het zou wenselijk zijn om een professionele jeugdwerker voor onze gemeente aan te
trekken, of een tijdelijke externe professional. Hij of zij kan een (blijvende en) positieve
invloed zijn op de geloofsontwikkeling van de jeugd. Wij beseffen dat dit financieel op
het moment van opstellen van het beleidsplan lastig is.



